
Entraîneur de Badminton (H/F)
Contrat à durée indéterminée intermittent – temps partiel annualisé

Contexte
Le club de Badminton de Castelnau Le Lez « Bad In Lez » est affilié à la Fédération Française de Badminton
depuis 1995. L’engagement et les compétences d’une équipe de bénévoles associés à la ville de Castelnau Le
Lez ont permis de développer l’association. Aujourd’hui, fort de ses 313 licenciés dont 92 jeunes, ses 7 équipes
d'interclubs dont deux en Nationale (N2 et N3), Bad In Lez est l’un des acteurs dynamiques principaux du
badminton dans l’Hérault.

Le club propose la pratique du badminton pour tous grâce à :
son école des jeunes, des joueurs qualifiés pour le championnat de France chaque année
ses créneaux handicap (notamment joueur en fauteuil)
sa section Sport Santé pour les plus de 65 ans
ses créneaux adultes, les loisirs et les compétiteurs

Missions
Les missions principales de ce poste sont l’entrainement et l’encadrement de plusieurs types de publics :
Au sein du club :
● Jeunes loisirs et compétiteurs
● Adultes loisirs non-classés, compétiteurs de niveau régional/national
● Handibad, avec notamment un joueur en fauteuil

Au sein des écoles de la ville : Initiation du jeune public, promotion du badminton

Et aussi :
● Accompagnement des jeunes en compétition, dans le département voire la région (9 week-ends dans l’année)
● Organisation de stages intensifs sur les périodes de vacances scolaires
● Gestion des inscriptions et des enregistrements de licences auprès de la fédération
● Gestion des inscriptions des jeunes aux tournois

Profil
Vous avez une formation de BAC +2/3 dans le domaine du sport, de préférence avec une spécialité badminton.
Idéalement, vous êtes titulaire d’un DEJEPS ou d’une licence STAPS option badminton.

Ce poste implique de travailler en soirée pour les entraînements club, en journée pour les interventions dans les
écoles, ainsi que 9 week-ends dans l’année pour un volume horaire global d’environ 519 à 651 heures annuelles
(soit 13 à 17 heures / semaine).

Vous avez déjà encadré des publics variés et connaissez le milieu associatif. Une bonne communication et savoir
s’adapter sont des compétences nécessaires pour mener à bien vos missions.

Rémunération
CCNS - Groupe 3 minimum (selon expérience).

Candidature
Ce poste est à pourvoir à partir de septembre 2023.
Si ce poste vous intéresse, vous pouvez nous transmettre votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le
30 juin 2023, en envoyant un mail aux deux présidentes : Fanny CAZE (fanny_34@msn.com) et Claire LAUNOY
(launoyclaire@hotmail.fr).
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